
Directeur Transport/ Mobilité H/F
La Communauté d’Agglomération Epernay, Coteaux et Plaine de Champagne (47 communes, 46 920
habitants, un budget de fonctionnement annuel dédié au transport et à la Mobilité de 4,6 M€), Autorité
Organisatrice de la Mobilité sur son ressort territorial, engagée dans la mise en œuvre de projets
d’envergure liés au transport et à la mobilité, membre du Syndicat Mixte des Transports d’Epernay et sa
Région (SMiTER), recrute par voie statutaire, à défaut par voie contractuelle (CDD de 3 ans) :

UN DIRECTEUR TRANSPORT/MOBILITE (H/F)

(Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des techniciens territoriaux expérimentés)

Placé sous l’autorité du Directeur Général Délégué Eau/Assainissement et Voirie/Mobilité, avec l’appui
de deux collaboratrices, une chargée de projet Mobilité et une responsable de Régie de transport
scolaire et en lien constant avec l’ensemble des services de l’agglomération, le délégataire chargé de la
gestion des services de transport, la Région Grand Est et les élus, vous assurez :

Les missions dévolues à l’organisation du transport :

- Le transport scolaire confié à la Région Grand Est par le biais d’une convention d’affrètement (1185
élèves) et les trois circuits scolaires (250 élèves) mis en œuvre par la Régie de transport scolaire basée
sur le bassin vertusien,

- Le transport urbain, le transport à la demande et le transport des personnes à mobilité réduite sur les
territoires d’Epernay Agglo Champagne et de la Communauté de Communes de la Grande Vallée de la
Marne, confiés au Syndicat Mixte des Transports d’Epernay et sa Région (SMiTER) par le biais d’un
contrat de Délégation de Service Public (DSP),

- Un service de covoiturage expérimental a été mis en place en septembre 2023 et sera renouvelé en
septembre 2024 pour une année supplémentaire.

Les missions liées aux projets structurants de la collectivité :

- Le Schéma Directeur Cyclable d’intérêt communautaire a été adopté en mars 2022. Les études de
faisabilité relatives au premier itinéraire devant relier Epernay à Athis (14 km) sont en cours de
finalisation,

- Les travaux relatifs à la restructuration du Pôle d’Echanges Multimodal en gare d’Epernay (6,5 M€HT :
septembre 2024 à septembre 2026).

 A titre principal, vous avez la charge de :

- Mettre en œuvre les orientations stratégiques en matière de transport et de déplacements,

- Assurer l’organisation interne et le management opérationnel du service,

- Piloter, coordonner et planifier les opérations dédiées au transport et à la mobilité,

- Assurer la gestion administrative, technique et budgétaire de la DSP Transport, du transport scolaire et
des autres programmes retenus,

- Intégrer le transport et la mobilité dans le cadre des projets d’aménagements d’espaces publics en
lien avec les communes.

 A titre secondaire, vous êtes également en charge de :

- Préparer les délibérations, avenants et conventions,

- Participer aux études intégrant la problématique transport et mobilité (Schéma Directeur Cyclable et
projets d’aménagement d’espaces publics),

- Préparer et coanimer les commissions transport et mobilité, comités techniques et de pilotage,
comités d’admission liées au service de transport des personnes à mobilité réduite,

- Suivre les actions menées en faveur de la mobilité dans le cadre du PCAET et de l’engagement de la
collectivité dans la démarche Territoire engagé, transition écologique,

- Suivre l’évolution et l’accessibilité du réseau de transport en partenariat avec le délégataire et les
communes membres desservies par le réseau de transport public de voyageurs et participer aux



Commissions intercommunales Accessibilité,

- Etablir des cahiers des charges pour le recrutement de consultants dans le cadre de l’évolution des
services de transport et de contrat de renouvellement de DSP.

Formations et expériences requises

Titulaire d’une formation supérieure (Bac+5) dans le secteur de la mobilité, des déplacements ou des
transports ou d’une expérience significative (minimum 5 ans) dans des missions d’AOM ou le domaine
du transport urbain, vous pouvez également vous prévaloir de grandes capacités à encadrer et animer
une équipe autour de projets partagés.

Disposant de solides connaissances des procédures administratives et budgétaires des collectivités
territoriales et notamment des procédures  liées aux marchés publics et DSP, au cadre législatif de la
mobilité (transports scolaires, urbains, interurbains et adaptés aux personnes à mobilité réduite), et des
 mobilités actives et partagées (covoiturage, autopartage, vélo), vous êtes capable de piloter et de
mener à bien des projets complexes, stratégiques et transversaux avec des partenaires multiples.

Disponible, réactif, doté d’un bon relationnel, de bonnes capacités d’analyse et de synthèse, vous savez
faire preuve de hauteur de vue, mobiliser autour d’un projet et apporter une vision stratégique
partagée sur le long terme.

Vous êtes également apprécié pour votre rigueur, votre autonomie et la qualité de vos écrits.

Enfin, vous maîtrisez l’outil informatique et êtes titulaire du permis de conduire.

Technicien expérimenté ou jeune ingénieur diplômé souhaitant mettre en œuvre des projets
structurants sur un territoire à taille humaine, ce poste est fait pour vous !

Particularités du poste :

- Grande disponibilité, réunions en soirée (groupes de travail, commissions transports/mobilité, bureaux
et conseils du SMiTER…)

- Déplacements fréquents sur le territoire de l’agglomération.

Comment postuler ?

Merci d’adresser avant le 13 avril 2025, votre candidature avec un CV et une lettre de motivation à :

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Communauté, Place du 13ème
Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex. 

Postuler en ligne

Documents
directeur-transport-mobilite-11032025.pdf

https://maelis.info/app/collectivite/200067684/teleservice-detail/384
https://epernay.fr/sites/epernay-agglo/files/document/directeur-transport-mobilite-11032025.pdf
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