
Chargé de coopération convention territoriale
globale h/f
Dans le cadre de la nouvelle Convention Territoriale Globale (2025-29) signée avec la Caisse d’Allocations Familiales
(CAF) de la Marne en juin dernier et sous l’autorité du Directeur Général Délégué en charge de l’Education, des
Grands Equipements, de l’Energie et des Déchets, vous contribuez à la définition du projet de territoire et à la mise en
œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement et de redynamisation d’un
territoire.

Selon un mode partenarial - interne avec les services de la collectivité et externe avec les acteurs du territoire,
vous pilotez la mise en œuvre du plan d’actions de la Convention territoriale globale et assurez le suivi, des actions
portant sur les axes de la CTG en matière de petite enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, accès aux droits
parentalité et insertion sociale et professionnelle. 

Interlocuteur privilégié de la CAF sur toutes les questions relatives à la CTG, vous constituez une aide précieuse aux
élus ou aux membres des comités de pilotage dans la prise des décisions.

Vous assurez plus particulièrement les missions suivantes :

Pilotage et coordination de la CTG :

Elaborer, mettre en œuvre et suivre la CTG en cohérence du projet de territoire

Réaliser des diagnostics territoriaux et définir des plans d’actions

Organiser et animer les instances de pilotage

Animation partenariale :

Identifier et développer de nouveaux partenariats avec les acteurs locaux 

Maintenir, mobiliser et coordonner les partenariats institutionnels pour développer des actions transversales dans les
domaines de la petite enfance, l’enfance, la jeunesse, la parentalité, l’accès aux droits …

Assurer l’animation de la contractualisation, des partenaires et des réseaux professionnels

Evaluation et suivi des actions :

Mettre en place des outils de suivi, d’observation et d’évaluation des dispositifs et des actions menées

Assurer la transmission des bilans aux partenaires et notamment à la CAF

Communication et lien avec la population

Concevoir et mettre en œuvre une stratégie de communication adaptée

Favoriser l’expression et la participation des habitants en développant des dispositifs de concertation et en valorisant
des initiatives locales

 
Formations et expériences requises

Titulaire d’une formation supérieure (Bac +3 minimum) dans le domaine de l’ingénierie de projet ou du développement
local, vous disposez idéalement d’une bonne connaissance de l’environnement territorial et d’une expérience
significative de la gestion de projets et de l’animation de réseaux de partenaires.

Rompu aux politiques publiques liées à la CTG, vous disposez de grandes qualités relationnelles vous permettant de
fédérer et d’échanger avec les interlocuteurs variés.

Vous maîtrisez l’outil bureautique et vous avez développé une aisance rédactionnelle.

Votre aptitude à travailler en équipe, votre sens de l’organisation, votre esprit d’initiative et vos capacités d’adaptation
et d’analyse sont également essentiels pour réussir sur ce poste.



Vous êtes obligatoirement titulaire du permis B en raison des fréquents déplacements sur le territoire de
l’agglomération. 
Infos pratiques

Le poste est situé à la Maison de Communauté-VERTUS-BLANCS COTEAUX.
Comment postuler ?

Merci d’adresser avant le 05 septembre 2025, votre candidature avec un CV à : 

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Communauté, Place du 13ème Régiment de
Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex.

Postuler en ligne
Documents
charge-de-cooperation-ctg-16072025-vd_0.pdf

https://maelis.info/app/collectivite/200067684/teleservice-detail/384
https://epernay.fr/sites/epernay-agglo/files/document/charge-de-cooperation-ctg-16072025-vd_0.pdf
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