
Gardien de gymnase h/f
Date de parution de l'offre
Mardi 2 juin

Dans le cadre d’un contrat saisonnier destiné à renforcer l’équipe, et sous l’autorité du chef des gymnases,
vous serez chargé d’assurer les missions suivantes :

Assurer l’entretien intérieur et extérieur des gymnases , incluant le nettoyage des vestiaires,
tribunes, sanitaires et parties communes, ainsi que l’entretien et le rangement du matériel utilisé
;

Garantir les conditions techniques nécessaires au bon fonctionnement des installations
sportives, en veillant au contrôle d’accès, à l’état et à la mise en place des équipements (buts,
panneaux de basket, matériels divers) et au bon usage du matériel par les usagers ;

Contribuer à l’organisation et au bon déroulement de manifestations sportives
exceptionnelles ;

Assurer le gardiennage des installations sportives, accueillir les associations et les pratiquants,
informer et orienter le public.

Formations et expériences requises

Permis B souhaité ;
Capacité à écouter, comprendre et appliquer les consignes de travail  ;
Bonnes qualités relationnelles ;
Sens du travail en équipe  ;
Esprit d’initiative et autonomie dans l’organisation du travail  ;
Capacité à rendre compte de son activité ;
Discrétion, ponctualité et sens des responsabilités  ;
Grande disponibilité.

 
Particularités du poste : 

Travail en journée, en soirée et le week-end ;
Interventions lors de manifestations exceptionnelles sur différents sites de la Ville .

Infos pratiques

Contrat saisonnier du 1er juillet au 15 octobre 2026.

Comment postuler ?

Merci d’adresser votre candidature avec un CV et une lettre de motivation avant le 14 juin 2026 à :
Madame la Maire, Direction des Ressources Humaines,Hôtel de Ville, 7 bis, Avenue de Champagne BP
505, 51331 Epernay cedex.

Postuler en ligne
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