EPERNAY

AGGLO

Recrute en CDI de droit privé pour sa régie eau :
Un technicien d’exploitation process eau et assainissement h/f

Sous la supervision du Chef d’équipe du Pole process de la régie de l'eau et de
'assainissement, vous serez amené, en collaboration avec I’équipe, a réaliser 'exploitation,
les travaux de renouvellement et d’entretien des sites de production d’eau potable et
d’assainissement. Vous serez responsable des taches suivantes :

Exploitation des sites assainissement, composés de : 4 lagunes d’assainissement, 3
lits plantés de roseau d’assainissement, 6 stations d’épuration et les bassins
d’infiltration des eaux pluviales.

- Exploiter et surveiller les installations d'assainissement : dégrillage, analyses
des eaux et des boues, suivi des données de télésurveillance, analyse des
performances et optimisation du fonctionnement des ouvrages ;

- Assurer l'exploitation, I'entretien et la maintenance de premier niveau des
¢quipements de traitement des boues (tables d'égouttage, centrifugeuses, lits
de séchage), en participant aux réparations et aux remises en service ;

- Réaliser le suivi de l'autosurveillance : application du programme
d'autosurveillance, suivi des prestataires, gestion de la métrologie, analyse
des parametres de fonctionnement, détection des dysfonctionnements et
mise en ceuvre des actions correctives ;

- Gérer l'approvisionnement et le dépotage des produits chimiques, réaliser
les bilans d'exploitation informatisés et optimiser la consommation des
réactifs et de I'énergie ;

- Garantir l'entretien et la propreté des sites, coordonner les interventions des
prestataires et veiller au respect des consignes de sécurité.

Exploitation des sites d’eau potable, composés de : 4 captages de sources et 6
productions par forage.

- Exploiter et surveiller les installations : controle du bon fonctionnement,
analyses terrain, suivi des données de télésurveillance, analyse des
performances et optimisation des installations ;

- Assurer l'exploitation, I'entretien et la maintenance de premier niveau des
équipements de production (pompes, systemes d'injection de chlore/Javel,
analyseurs et instruments de mesure), en participant aux réparations et
remises en service ;

- Réaliser le suivi de l'autosurveillance : accompagnement des prélevements
réglementaires, réalisation d'analyses micro-méthodes et suivi des



parametres de fonctionnement afin de détecter les dysfonctionnements et
mettre en ceuvre les actions correctives ;

- Gérer l'approvisionnement des produits de traitement et optimiser la
consommation des réactifs, de I'énergie et les pertes en eau ;

- Garantir l'entretien, la propreté des sites, la mise a jour de I'inventaire et la
préparation des dossiers techniques en vue des travaux ;

- Assurer le suivi technique des prestataires, notamment lors des lavages de
réservoirs (isolement, vidange, remise en service), et veiller au respect des

consignes de sécurité sur les sites.
Profil :

Titulaire d'un BTS Métiers de I'eau ou d'un dipléme équivalent, ou, a défaut, justifiant
d'une expérience d'au moins trois ans dans I'exploitation des services d'eau et
d'assainissement, vous disposez des compétences nécessaires a I'exercice de ce poste.
Vous maitrisez les principes de fonctionnement et les caractéristiques des usines d'eau
potable et d'assainissement, ainsi que l'interprétation des résultats d'analyses afin de
garantir et d'optimiser la qualité de I'eau. Vous veillez au respect permanent des consignes
individuelles et collectives en matiere d'hygiene, de sécurité et de conditions de travail, et
appliquez la réglementation dans une démarche de qualité et de sécurité. Vous maitrisez
également les outils bureautiques, notamment Excel et Word. Animé par le sens du
service public et la satisfaction des usagers, vous faites preuve de rigueur, d'organisation,
d'autonomie et de pédagogie. Doté de bonnes qualités relationnelles, vous appréciez le
travail en équipe et en transversalité. Vous savez vous adapter a vos différents
interlocuteurs et faites preuve d'esprit d'analyse, de réactivité et d'une bonne capacité a
résoudre les problemes.

Particularité : Déplacements fréquents sur le territoire de 'agglomération et participation
aux astreintes diagnostiques.

Prise de poste a EPERNAY

Statut droit privé, classification 3 (équivalent IDCC) rémunération brut annuelle
minimum 26400 €.

Merci d’adresser avant le 16 aotit 2026, votre candidature avec un CV et une lettre de
motivation a :

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hotel de Communauté, Place
du 13¢me Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex.

Ou par voie électronique : recrutement@epernav—agglo.fr
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