
 
 
 
 

HOTEL DE VILLE 
7 bis, avenue de Champagne 

B.P. 505 - 51331 EPERNAY CEDEX 
TÉLÉPHONE : 03 26 53 36 70 – severine.adam@ville-epernay.fr 

 
Ville d’Epernay - Capitale du Champagne - Ville de 23 000 habitants, sous-préfecture de la 
Marne, 1h15 de Paris, recrute par voie contractuelle dans le cadre du remplacement 

d’un congé maternité, CDD de sept mois à compter de décembre 2026 : 
 

Un chargé de communication digitale h/f 
(Cadre d'emplois des attachés territoriaux) 

 
Sous l’autorité de la Directrice de la Communication, vous prenez en charge la rédaction de 

l’ensemble de la communication digitale de la collectivité ainsi que l’animation et l’organisation 

de l’information sur les réseaux sociaux. 
 
Vous assurez plus particulièrement les missions suivantes : 

- La prise en charge de l'ensemble du contenu éditorial des sites de la collectivité 
(Drupal et Wordpress) ; 

- Participation à la communication digitale des Habits de Lumière ; 
- La rédaction, la diffusion et le contrôle de l’'information sur les réseaux sociaux 

(3 pages Facebook, 1 compte Twitter, 1 compte Instagram, 1 compte LinkedIn et 
1 chaîne Youtube) ainsi que la modération des commentaires et des messages ; 

- Participation au projet de refonte du site du Musée du Vin et de Champagne 
d’Archéologie régionale (lancement de l’appel d’offres, analyse des candidatures, 
mise en œuvre opérationnelle), en lien avec les équipes du musée et de la 
Direction du numérique et des systèmes d’information ; 

- La conception et la réalisation des animations pour les MUPI digitaux Decaux 
(en motion-design et/ou via CANVA) et leur programmation ; 

- La maintenance et l'optimisation des sites, en lien avec le prestataire technique ; 
- La participation aux missions générales du service. 

 
Profil : 

- Formation supérieure en communication digitale exigée 

- Expérience dans un poste similaire souhaitée 

- Maîtrise des techniques de communication en ligne et de rédaction Internet 

- Maîtrise du logiciel Open source Drupal et Wordpress 

- Maîtrise des outils permettant la prise de vues photos et de mini-vidéos sur 
smartphone 

- Connaissance des outils de motion design (After effect) et/ou CANVA 

- Connaissance du pack Adobe 

- Grande aisance rédactionnelle et capacités de synthèse 

- Sens de l'organisation et réactivité 

- Rigueur et disponibilité 

- Aptitude à travailler en équipe 
 

 



Rémunération brute mensuelle : 2172,94 € 

 

Merci d’adresser avant le 25 octobre 2026, votre candidature (lettre de motivation et CV) à 

: Madame la Maire, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Ville, 7 bis, Avenue de 

Champagne BP 505, 51331 Epernay cedex. 

Ou par voie électronique : recrutement@epernay-agglo.fr 

mailto:recrutement@epernay-agglo.fr

