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Recrute par voie statutaire, à défaut par voie contractuelle CDD de 3 ans : 

 
UN.E CHARGE.E DE MISSION TOURISME  

 (Cadre d’emplois des attachés) 
 

Sous l’autorité du Directeur du développement touristique, vous contribuez à la mise 

en œuvre de la stratégie de développement touristique de l’Agglomération en 

assurant le pilotage et le suivi de certains projets, et plus particulièrement : 

Vous développez et coordonnez les actions dédiées à l’itinérance pédestre, 

cyclotouristique et équestre, notamment dans leur conception technique (élaboration 

des circuits avec les élus et les associations, mise en place de leur balisage, etc.) et 

en assurez la promotion, en lien étroit avec le service communication et l’Office de 

Tourisme Epernay en Champagne. 

Vous participez à la gestion de projets structurants sur le territoire, notamment sur 
des thématiques telles que l’archéologie, le paysage et patrimoine. Vous contribuez 
également à l’élaboration des projets de développement touristique en apportant 
votre soutien aux porteurs de projets publics/privés et des projets de valorisation 
touristique par la mise en place de solutions numériques adaptées. 
 
Aussi, vous accompagnez le Directeur du service dans la diversification touristique 
du territoire, en développant une nouvelle offre avec les partenaires, plus 
particulièrement dans le secteur du MICE, de l’agritourisme, du tourisme industriel ou 
patrimonial et en participant à la mise en place de dispositifs en lien avec l’éco-
tourisme ou le tourisme durable. 
 
Enfin, vous participez à l’observation des flux touristiques sur le territoire. 
 
Profil : 

Titulaire d’une formation supérieure (Bac +3/+5) dans le secteur de l’économie, du 

développement local, aménagement du territoire ou tourisme avec une 

prédominance conduite de projets, vous justifiez idéalement d’une expérience 

significative dans le secteur du tourisme. 

 

Disposant de bonnes connaissances de l’environnement territorial, des financeurs de 

l’action publique territoriale et des acteurs du tourisme, vous êtes capable de mener 

à bien des projets transversaux avec des partenaires multiples en toute autonomie. 

 

Organisé et rigoureux, doté d’un bon relationnel, de bonnes capacités d’analyse et 

de synthèse, vous savez développer une offre en cohérence avec un territoire. 
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Enfin, vous maîtrisez l’outil informatique (bureautique, réseaux sociaux) et êtes 

titulaire du permis de conduire. 

 
Particularités du poste : 
Grande disponibilité, réunions en soirée et présence ponctuelle sur des actions de 
promotion ou événements le week-end. 
Déplacements fréquents sur le territoire de l’agglomération. 
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS et participation à la 
garantie maintien de salaire. 
 

Merci d’adresser avant le 1er décembre 2023 votre candidature avec un CV 
et une lettre de motivation à    
Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de 
Communauté, Place du 13ème Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay 
cedex. 
Ou par voie électronique : recrutement@epernay-agglo.fr 
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