
 

 

Ville d’Epernay - Capitale du Champagne - Ville de 23000 habitants, sous-préfecture de la Marne, 1 H 
15 min de Paris, recrute par voie statutaire ou contractuelle : 

Un Directeur adjoint du numérique et des systèmes d’information/Responsable du pôle 
infrastructures systèmes, réseaux et assistance utilisateurs (f/h) 

(cadre d’emplois des techniciens) 
 
La Ville d’Epernay crée une nouvelle Direction du Numérique et des Systèmes d’Information (DNSI) 
afin de répondre au plus près aux besoins spécifiques de ses services et de ses usagers et ainsi satisfaire 
aux enjeux d’une administration agile et performante au service des utilisateurs internes et externes et 
en phase avec les défis actuels du numérique. 
 
Pour ce faire, elle entend constituer une équipe composée d’un Directeur, d’un Directeur adjoint-
responsable du pôle infrastructures, systèmes, réseaux et assistance aux utilisateurs, d’un chargé d’étude 
outils numériques et intelligence artificielle et de deux techniciens. 
 
Acteur majeur dans la transformation numérique de la collectivité, la DNSI sera au cœur des projets 
stratégiques de modernisation des infrastructures et des services numériques. 
 
Rattaché au Directeur du numérique et des systèmes d’information, vous participez en étroite 
collaboration avec de dernier à la définition des orientations stratégiques en matière de transformation 
numérique et de sécurisation des systèmes d'information.  
 
Vous êtes chargé de conduire et de coordonnez les projets techniques structurants de la Ville, tout en 
garantissant la gestion efficace du pôle infrastructures systèmes, réseaux et assistance utilisateurs.  
 
Vous supervisez l’exploitation et la maintenance des infrastructures systèmes et réseaux et mettez en 
œuvre les évolutions technologiques nécessaires aux besoins de la collectivité. 
 
Vous organisez et coordonnez le support technique aux utilisateurs et développez les outils et les 
procédures dans un objectif d’amélioration du service rendu. 
 
Vous veillez à la mise en œuvre d'une politique de sécurité informatique adaptée aux enjeux actuels et 
accompagnez le changement organisationnel.  
 
Vous définissez les méthodes de travail et les processus internes du pôle pour renforcer son efficacité, 
en s’assurant que les projets sont en adéquation avec les besoins des directions métiers, tout en 
garantissant les règles de sécurité. 
 
Vous encadrez une équipe composée de deux techniciens système, réseaux et assistance utilisateurs et 
l’accompagnez dans l'adoption de nouvelles pratiques collaboratives et la montée en compétences.  
 
Vous gérez le budget de votre pôle dans un souci d’optimisation des ressources. 
 
Expert dans votre domaine et force de proposition, vous avez un goût prononcé pour la recherche de 



solutions innovantes et savez anticipez les évolutions technologiques.  
 
Enfin, vous contribuez à la formalisation et à la mise en œuvre du schéma directeur du numérique 
(SDN) pour structurer les priorités numériques à court et long terme. 
 
Profil du candidat : 
 
De formation supérieure en informatique (Bac+2 minimum), vous disposez d’une expérience 
professionnelle dans des fonctions de management ou de coordination de projets techniques des SI. 
 
Manager averti, vous savez soutenir votre équipe en favorisant un environnement de travail positif et en 
l’accompagnant dans un contexte de changement. 
 
Votre adaptabilité vous permet de travailler en collaboration avec différents interlocuteurs et de gérer 
plusieurs projets simultanément. 
 
Vous pouvez également vous prévaloir de solides compétences techniques vous permettant d’anticiper 
et de proposer des solutions adaptées aux besoins de la collectivité. 
 
Votre capacité à transmettre des informations techniques et stratégiques claires, vos qualités 
relationnelles, votre aptitude à manager et à travailler en mode collaboratif, votre sens aigu de 
l’organisation et votre souci du détail sont autant d’atouts pour réussir sur ce poste. 
 
Poste à pourvoir au 1er septembre 2025 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion au CNAS + participation à la 
garantie maintien de salaire 

 Merci d'adresser votre candidature avec un C.V. et une lettre de motivation avant le 30 avril 2025 à : 
Madame la Maire, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Ville, 7 bis, avenue de Champagne BP 
505, 51331 EPERNAY cedex. 

Ou par voie électronique : recrutement@epernay-agglo.fr 

 


