
 
Ville d’Epernay - Capitale du Champagne - Ville de 23000 habitants, sous-préfecture de la 
Marne, 1 H 15 min de Paris, recrute par voie statutaire ou à défaut, par voie contractuelle : 

 
Un électricien (h/f) 

pour son service des Ateliers Municipaux 
(cadre d’emploi des adjoints techniques) 

 

Rattaché au chef d’atelier électricité et serrurerie, vous serez chargé de : 
 

- Réaliser des travaux électriques neufs (tableau, pose des appareillages et raccordements) 

- Concevoir et effectuer des modifications sur les installations 

- Détecter les pannes et remettre en état les installations et appareils défaillants 

- Assurer les vérifications et les essais des organes de sécurité (alarmes incendie, groupes 
électrogènes, blocs secours, désenfumage) 

- Remplacer de façon préventive et curative des éléments lumineux 

- Réaliser des réseaux informatiques 

- Poser des branchements provisoires, à l'intérieur et à l'extérieur, lors des 
manifestations officielles, sportives ou culturelles 

- Entretenir les outils et les machines 

- Participer aux astreintes (soirée, vendredi après-midi et week-end) 
 
Profil : 

- CAP électricien exigé 

- Expérience similaire appréciée de 3 ans minimum 

- Habilitations électriques (B2V-BR, BE manœuvre…) 

- Connaissance des règles de sécurité sur les chantiers  

- Capacité à rendre compte 

- Permis B exigé 

- Esprit d’équipe, organisation et rigueur 
 

Horaires de travail : du lundi au jeudi travail en continu de 7h30 à 15h15 avec 20 
minutes de pause et le vendredi de 7h30 à 11h30. 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion au CNAS + 
participation à la garantie maintien de salaire et à la couverture santé. 
 
Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) : avant le 29 novembre 2026 à 
Madame la Maire - Hôtel de Ville - Direction des Ressources Humaines - 7 bis, Avenue de 
Champagne-BP 505 – 51 331 EPERNAY CEDEX ou recrutement@epernay-agglo.fr 
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