EPERNAY

AGGLO

Recrute en CDI de droit privé pour sa régie eau :
Un électrotechnicien eau et assainissement/f

Epernay Agglo Champagne regroupe plus de 50 000 habitants répartis sur 47 communes.
Elle assure en régie directe 'exploitation de ses services d’eau potable et d’assainissement
pour plus de 22 000 abonnées.

Sous la direction du responsable du pole maintenance/ automatisme et en collaboration
avec un électrotechnicien déja en poste, vous participerez a ’exploitation, a la
maintenance et a Pamélioration des installations électriques, électromécaniques,
d’instrumentation et de télégestion exploitées par la régie. Plus précisément, vos missions
seront :

Assistance a I’exploitation :

- Assister les équipes d’exploitation lors des interventions électromécaniques sur les
installations ;

- Participer a l'identification, au diagnostic et a la résolution des dysfonctionnements
)

- Etre force de proposition afin d’améliorer la sécurité des installations et les
conditions de travail ;

- Contribuer a Pamélioration continue des équipements, des procédures et des
méthodes d’exploitation.

Maintenance électrique et électromécanique :

- Assurer la maintenance préventive et corrective des installations ;

- Réaliser les diagnostics, identifier les pannes et intervenir pour résoudre les
dysfonctionnements ;

- Effectuer les travaux de renouvellement, de modernisation et d’amélioration des
équipements ;

- Réaliser les opérations de réglage, de contrdle, de nettoyage et de remplacement des
composants défectueux ;

- Assurer le dépannage des installations exploitées par la régie ;

- Réaliser le cablage, le raccordement et la mise en service des armoires électriques ;

- Participer aux opérations de réhabilitation, de rénovation et de mise en conformité
des installations électriques.

Instrumentation, télégestion et automatismes :



- Installer, raccorder, configurer et mettre en service les équipements
d’instrumentation (débitmetres, sondes de niveau, capteurs de pression, analyseurs,
etc.) ;

- Assurer la maintenance préventive et corrective ainsi que le renouvellement des
équipements de télégestion ;

- Participer au déploiement et a la mise en ceuvre de nouveaux systemes de
communication, de supervision et de télésurveillance ;

- Réaliser les paramétrages nécessaires au bon fonctionnement des équipements de
terrain et des systémes associés ;

- Participer a la mise en service des installations ainsi qu’aux évolutions
fonctionnelles des systémes automatisés ;

- Contribuer a 'optimisation des performances énergétiques et opérationnelles des
ouvrages.

Profil :

Titulaire d’un bac pro MELEC, électrotechnique ou d’une formation équivalente, vous
justifiez d’'une premicre expérience en maintenance industrielle, électromécanique ou dans
le domaine de 'eau. Vous disposez de bonnes connaissances en électrotechnique
industrielle, notamment en lecture de schémas, moteurs, variateurs de vitesse et
équipements électromécaniques. Des bases en instrumentation, automatisme et
télégestion sont appréciées, ainsi qu'une connaissance des normes électriques et des regles
de sécurité.

Vous étes capable d’intervenir sur des équipements électriques et électromécaniques,
d’identifier Porigine d’un dysfonctionnement et de mettre en ceuvre les actions correctives
adaptées. Vous maitrisez les opérations de cablage, de raccordement et de paramétrage
des équipements et étes en mesure d’assurer le suivi et le compte rendu de vos
interventions. Vous pourrez également étre amené a participer a des projets de
renouvellement, de modernisation et d’amélioration des installations.

Curieux et doté d’un bon esprit d’analyse, vous étes rigoureux, autonome et réactif. Vous
appréciez le travail en équipe et savez faire preuve d’initiative et d’adaptabilité. Le permis
B est obligatoire.

Particularité : Déplacements fréquents sur le territoire de 'agglomération et participation
aux astreintes.

Statut droit privé, classification 4 (¢quivalent IDCC) rémunération brut annuelle
minimum 35000 €.

Merci d’adresser avant le 30 septembre 2026, votre candidature avec un CV et une lettre
de motivation a :

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hotel de Communauté, Place

du 13¢me Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex.

Ou par voie électronique : recrutement@epernav—agglo.fr
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