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recrute par voie statutaire, à défaut par voie contractuelle : 
 

 

UN TECHNICIEN SYSTEME RESEAUX ET SECURITE (H/F) 

(Cadre d’emplois des adjoints techniques ou techniciens territoriaux) 

 

Placé sous l'autorité du Directeur et au sein de la Direction des Systèmes d’Information 
composée de 9 personnes (1 directeur, 1 directeur adjoint et 7 techniciens), vous assurez 
la gestion courante de l’exploitation dans le respect des plannings et de la qualité 
attendue. Vous surveillez le fonctionnement des équipements informatiques physiques et 
logiques du centre de production, dans le cadre des normes, méthodes d’exploitation et de 
sécurité. 
 
Vous prenez plus particulièrement en charge les missions suivantes : 

- la contribution à l’administration courante des systèmes et du réseau, 

- la participation aux opérations d’administration et de maintenance des systèmes, en 

ayant recours à des expertises internes ou externes si besoin, 

- l’installation et l’évolution des éléments matériels et systèmes du SI, 

- le diagnostic et la résolution des incidents du SI, en assurant la communication interne et 
externe, 
- le contrôle et le maintien de la cohérence du SI en garantissant la sécurité des systèmes 
et des réseaux, 
- le suivi de la veille technologique, économique et règlementaire afin d’anticiper les 
évolutions nécessaires à l’optimisation des systèmes et réseaux, 
- l’étude des demandes d’évolutions et/ou de sécurisation spécifiques des différents 
métiers, 
- la gestion de la documentation associée à chaque système et leur mise à jour. 
 

Profil : 

Expérience sur un poste similaire fortement souhaitée. 

Titulaire d’un diplôme Bac+2 à +3 du type BTS cybersécurité, informatique et réseaux, 

BUT (ex DUT) réseaux et communication ou Licence Pro métiers des réseaux 

informatiques et télécommunication. 

 

Savoir lire et comprendre l’anglais technique. 
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Large autonomie dans l’organisation du travail 

Sens développé de la communication et de la pédagogie 

Sens du travail en équipe  

Savoir appliquer des règles et les instructions 

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 

Permis B 

 

Compétences techniques : 

Administration de la virtualisation Vmware et HYPER-V. 
Administration systèmes Windows : Active Directory, WSUS.  
Réseau : routeurs, switchs, Pare-feu Fortinet. 
Protocoles réseau TCP-IP et services associés (DNS, DHCP, SNMP, VLAN, WIFI).  
Distributions Linux (RedHat, Debian…). 
Connaissance des SOC et des Bastions. 

 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS et participation à la garantie 

maintien de salaire. 

  

Merci d’adresser avant le 10 novembre 2024, votre candidature avec un CV et une lettre 

de motivation à :   

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Communauté, Place 

du 13ème Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex. 

Ou par voie électronique : recrutement@epernay-agglo.fr  
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