EPERNAY

AGGLO

Recrute en CDI — statut de droit privé

Un technicien en charge des travaux eau et assainissement h/f

Placé sous l'autorité du Responsable du pole Réseaux Travaux, vous pilotez l'ensemble de
l'activité travaux des régies Eau potable et Assainissement. Vous organisez et coordonnez
les interventions préventives et curatives sur les réseaux, en vous appuyant sur les
entreprises titulaires des marchés publics (environ 1,5 M€ par an). Garant de la bonne
réalisation des travaux sur l'ensemble du territoire, vous participerez également a la création
d'une équipe travaux en régie, dont vous assurerez a terme l'organisation et le management.
Plus précisément, vos missions seront :

Pilotage et organisation du service :

Piloter, organiser et coordonner l'activité du service Travaux afin d'atteindre les
objectifs fixés par le Responsable du pole, le suivi de l'activité, le reporting et la
tracabilité des interventions ;

Etre lintetlocuteur privilégié des usagers, des ¢élus, des collectivités, des
administrations et des services internes pour toutes les questions relatives aux
travaux, et garantir une communication adaptée sur les interventions, les
perturbations de service et les situations d'urgence ;

Préparer et sécuriser les interventions en assurant les consignations des réseaux,
'obtention des autorisations administratives et foncieres nécessaires, ainsi que la
continuité du service public ;

Elaborer, en lien avec le Directeur et le chargé de gestion patrimoniale, les
consultations de travaux, fournitures et prestations inférieures a 40 000 € HT, et
participer a la programmation pluriannuelle du renouvellement des réseaux, des
branchements et des équipements.

Gestion de l'activité travaux :

Planifier, organiser et piloter les opérations de travaux en réceptionnant les
demandes des services, en préparant les dossiers techniques et administratifs (DT,
DICT, ATU, permissions de voirie, arrétés, etc.) et en établissant les ordres
d'intervention nécessaires a leur réalisation ;

Coordonner et controler l'activité des entreprises titulaires des marchés en veillant
au respect des exigences réglementaires, des regles de sécurité, des autorisations
d'intervention, des délais contractuels, de la qualité des prestations et des obligations
environnementales, notamment en mati¢re de gestion des déchets ;

Assurer le suivi technique, administratif et financier des opérations, anticiper les
aléas de chantier, réceptionner les travaux, valider leur conformité avant facturation



et garantir la qualité des ouvrages ainsi que le rétablissement des conditions normales
d'exploitation, notamment de la qualité de l'eau distribuée ;

o Assurerla coordination avec les services internes et les parties prenantes en diffusant
les plannings et les informations nécessaires afin de garantir la continuité du service
et une communication adaptée aupres des abonnés, des communes et des élus.

Suivi des travaux sur le territoire :

o Assurer la surveillance des travaux réalisés sur les réseaux d'eau potable et
d'assainissement sur l'ensemble du territoire ;

o Veiller au respect des prescriptions techniques du service ;

o Préparer, coordonner et suivre les opérations nécessitant des arréts d'eau.

Création et développement du service travaux (premiére année) :
Sous validation du Responsable du poéle et du Directeur :

o Concevoir et mettre en place le futur service travaux (organisation,
dimensionnement, procédures et fonctionnement) ;

o DParticiper au recrutement et a la montée en compétences des équipes ;

o Définir les besoins et organiser 'acquisition des matériels, équipements, fournitures
et espaces de stockage ;

o Structurer 'organisation opérationnelle, technique et managériale du service ;

e Garantir la sécurité des personnes, des interventions et le respect de la
réglementation ;

e Garantir la qualité technique des travaux, le respect des délais, des budgets et la
continuité du service public ;

o Piloter la performance du service en contribuant a l'amélioration continue des
pratiques et a I'optimisation des cotts d'exploitation.

Profil :

Titulaire d'un BTS Métiers de 1'Eau, conducteur de travaux publics ou d'une formation
équivalente, vous justifiez d'une expérience confirmée dans 'exploitation et/ou les travaux
des réseaux d'eau potable et d'assainissement. Vous maitrisez le fonctionnement des
réseaux, les techniques de travaux, I'hydraulique, la réglementation anti-endommagement
(AIPR) ainsi que la préparation et le suivi des chantiers. Vous ¢tes a 'aise avec les outils
bureautiques et les outils de suivi d'activité. Doté de qualités managériales, vous savez
organiser et piloter une activité, encadrer une équipe et coordonner des prestataires.
Rigoureux, autonome et réactif, vous faites preuve d'un bon esprit d'analyse, d'un excellent
sens de l'organisation et du service public, tout en étant capable de fédérer les équipes et de
travailler en transversalité. Le permis B est indispensable.

Particularité du poste : Astreintes d’'une semaine par mois en moyenne.

Rémunération : a partir de 35000€ brut par an.




Merci d’adresser avant le 16 aott 2026, votre candidature avec un CV et une lettre de
motivation a :

Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines, Hotel de Communauté, Place

du 13¢me Régiment de Génie, BP 80526, 51331 Epernay cedex.

Ou par voie électronique : recrutement(@epernay-agglo.fr



mailto:recrutement@epernay-agglo.fr

